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公共管理学院研究生会各部门遴选及干部增选通知
公共管理学院研究生会·2010年12月13日
新学年，经过研究生会新老成员两个多月的过渡期，并通过研究生会主席团换届遴选确定了新一届主席团人选，为了尽快开展研究生会工作，确保各项事务有序运行，亟需进行研究生各部门的部长遴选工作。考虑到院研究生会的长远发展和实际工作的需要，经学院审核批准，特对部分部门干部进行增选。特此通知。
一、各部门部长遴选方案
本次研究生会部门部长遴选工作主要通过自荐+推荐的形式产生。各部门成员均有同等机会参与部长遴选，自荐同学请填写附件表1。拥有推荐资格的成员为前任主席团成员、各部门部长以及现任主席团成员。推荐信格式见附件表2。

各部门自荐名额不限，推荐仅限一名。请各位研会成员在12月16日前将自荐与推荐表电子档发送至：120361396@qq.com。
院研会主席团将根据各候选人的综合素质、院方领导的综合意见确定各部门部长。
二、各部门干部增选方案
为了加强院研会的整体战斗力，实现各部门人员的统一与协调，弥补相关部门干部储备不足情况，特向10级硕士研究生进行干部增选。增选名额为7人，有意向的同学填写申请表（附件表3），并于12月12日前将申请表电子档发送至：120361396@qq.com。
传承创新，突破未来
附件表1：

	姓名：
	性别：

	年龄：
	班级：

	学号：
	特长：

	所属部门：

	自荐职位：

	自我描述：

1、工作情况（在任期间的工作情况）

2、学习情况（进入研究生之后的学习状态）

3、对工作的设想




附件表2：

	姓名：
	性别：

	年龄：
	班级：

	学号：
	特长：

	所属部门：

	推荐等级：                                                  备注：填写优或良

	推荐理由：




附件表3：

	姓名：
	性别：

	年龄：
	班级：

	学号：
	特长：

	所属部门：

	自我描述：

1、工作情况（大学期间的工作情况）

2、学习情况（进入研究生之后的学习状态）

3、对工作的设想




